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FORRETNINGSORDEN

for
Bestyrelsen

LASD VAND A/S
CVR NR. 33063768
Gammel Kirkevej 6B

9940 Leeso

Bestyrelsen
Bestyrelsen bestar ifalge Laesg Vand A/S vedteegter af 5 medlemmer, der veelges af generalforsamlin-

gen- 2 medlemmer er forbrugerrepraesentanter. Valgperioden er 4 &r. Genvalg kan finde sted. 3 af
bestyrelsens medlemmer skal i valgperioden alle veere medlemmer af Laeso Kommunes kommunal-

bestyrelse.
Bestyrelsen konstituerer sig med en formand.

Bestyrelsen bestér séledes af 1 formand og 2 medlemmer fra Leesg Kommunes kommunalbesty-
relse samt 2 medlemmer valgt som forbrugerrepraesentanter.

Suppleanter

Har et medlem af bestyrelsen meldt afbud, og er der valgt personlig suppleant, skal den personlige
suppleant have ret til at treede i medlemmets sted.

Indkaldelse af made
Bestyrelsen afholder ordinzert bestyrelsesmade 4 gange om aret.

Formanden skal sikre, at bestyrelsen derudover holder made, nar det er ngdvendigt, eller nar det
kreeves af direkteren for selskabet, et bestyrelsesmedlem eller selskabets revisor.

Formanden eller direktionen indkalder bestyrelsen med minimum 4 dages varsel og paser, at dagsor-
den ogalle ngdvendige bilag fremsendes inden samme frist.

Dagsordenen skal som minimum indeholde falgende emner:

1. Meddelelser fra formanden
2. Direktionens meddelelse om selskabets aktiviteter og vaesentlige begivenheder
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3. Emner til debat
4. Gennemgang af perioderegnskab og -budget
5. Eventuelt

Indkomne ekstraordinaere emner til debat fremsendes til formanden/direktionen senest 4 dage far
bestyrelsesmadets afholdelse.

Indkomne ekstraordinaere emner til debat distribueres af formanden/direktionen til bestyrelsen
straks efter modtagelsen.

Direktionen fungerer som sekretariat for bestyrelsen.
Afholdelse af mgde
Bestyrelsesmgderne ledes af formanden.

Bestyrelsesmader afholdes som udgangspunkt pa Leese Forsyning A/S hjemadresse, men kan afhol-
des et andet sted efter formandens bestemmelse, hvis det skannes formalstjenligt eller nedvendigt.

Bestyrelsesmader afholdes som udgangspunkt ved fysisk fremmgade, men kan afholdes elektronisk
f.eks. Teams eller tilsvarende medie - efter formandens bestemmelse, hvis det er foreneligt med be-
styrelsens arbejde i @vrigt.

Leesg Forsyning A/S direktar har, selv om denne ikke er medlem af bestyrelsen, ret til at vaere til
stede og udtale sig ved bestyrelsens mader, medmindre bestyrelsen i det enkelte tilfselde beslutter
andet.

Habilitet

Et medlem af bestyrelse eller direktion ma ikke deltage i behandlingen af spgrgsmal om aftaler mel-
lem selskabet og den pagaeldende selv eller om s@gsmal mod den pageeldende selv, hvis denne har
en vaesentlig interesse deri, der kan stride mod selskabets vedtaegter og interesser.

Det samme gaelder i forhold til aftaler mellem selskabet og tredjemand eller sggsmal mod tredje-
mand.

Forhandlingsprotokol

Hvert madereferat skal indeholde falgende:

1. Navn pa mgdedeltagerne

Dagsorden

Beslutninger truffet i henhold til dagsordenen

Eventuelle bemaerkninger gnsket af bestyrelsesmedlemmer
Underskrift fra madedeltagere

a kN

Bestyrelsen sikrer digital arkivering af samtlige referater fra de atholdte bestyrelsesmader.
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Formanden serger for, at referat af et bestyrelsesmgde udsendes til bestyrelsens medlemmer senest
8 dage efter bestyrelsesmadet.

Bestyrelsens opgaver
Direktionen for Laes@ Forsyning A/S varetager den daglige ledelse af selskabet.

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for, at selskabet opfylder kravene ifgige lovgivning og ved-
teegter.

Bestyrelsen skal pase, at Leesg Kommunes kommunalbestyrelse modtager relevant information, der
offentliggeres af selskabet.

Bestyrelsen er forpligtet til labende at orientere Leesg Kommunes kommunalbestyrelse om forhold,
der er af vaesentlig ekonomisk eller politisk betydning, herunder heendelser, der medfarer starre fra-
vigelser i tidligere udmeldte forventede gkonomiske resultater.

Bestyrelsen forelaegger Laesa Vand A/S budgetter til Leese Kommunes kommunalbestyrelse til god-
kendelse.

Leesg Kommunes kommunalbestyrelse kan af bestyrelsen indhente yderligere information, herunder
om selskabets skonomiske udvikiing, om centrale strategiske overvejelser m.v. Informationsform af-
tales nazrmere mellem bestyrelsen og kommunalbestyrelsen.

Bestyrelsen skal varetage den overordnede og strategiske ledelse og sikre en forsvarlig organisation
af selskabets virksomhed, herunder at -

selskabet til enhver tid har en hensigtsmaessigmalsaetning, strategi og forretningsplan,

-

2. bogfering og regnskabsaflaeggelsen foregar pd en made, der efter selskabets forhold er tilfreds-
stillende,

3. derer etableret de forngdne procedurer for risikostyring og interne kontroller,

4. bestyrelsen lgbende modtager den forngdne rapportering om selskabets finansielle forhold,

5. direktionen udgver sit erhverv pa en behgrig made og efter bestyrelsens retningslinjer,

6. selskabets kapitalberedskab til enhver tid er forsvarligt, herunder at der er tilstraekkelig likviditet

til at opfylde selskabets nuvaerende og fremtidige forpligtelser, efterhanden som de forfalder
Bestyrelsen behandler efter behov og mindst én gang arligt falgende emner:

Arsbudget og-regnskab,

Ledelses- og organisationsforhold,

Malsaetning, strategi og forretningsplan,
Forretningsprocedurer og interne kontroller,

Rapportering til bestyrelsen om gkonomi og andre forhold,
Retningslinjer for direktionen,

Skattemaessige forhold

Noak~h =
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8. Gennemgang og eventuelt sendring af forretningsordenen.

Bestyrelsens beslutningskompetence

Bestyrelsen behandler og treeffer beslutning i alle spargsmal, der efter selskabets forhold er af usaed-
vanlig art eller stor betydning.

§ 7.2 indebeerer, at bestyrelsen traeffer beslutning om blandt andet falgende forhold:

Godkendelse af arsrapport med forslag til anvendelse af overskud eller deekning af underskud,
Godkendelse af budget for det kommende regnskabsar,

Selskabets malszetning, strategi og forretningsplan,

Direktarers ansaettelse, ansaettelsesvilkar og evt. opsigelse,

Vassentlig indskreenkning eller udvidelse af selskabets aktiviteter,

Keab eller salg af virksomhed

Kab, salg, leasing eller pantsaetning af selskabets faste aktiver og ejendomme,

Optagelse af eller udvidelse af eksisterende lan

Anlzeggelse af retssag eller voldgiftssag af veesentlig betydning.

©Oe N> &N~

Anseettelse og afskedigelse af direktgren og eendringer i dennes anseettelsesvilkar kraever, at 2/3 af
bestyrelsen er enig heri.

Stemmeregler

Beslutninger traeffes ved almindeligt stemmeflertal. Ved stemmelighed bortfalder forslaget.
Bestyrelsen er beslutningsdygtige nar over halvdelen af medlemmerne er til stede. Beslutninger bar

dog ikke treeffes, uden at sa vidt muligt alle medlemmer har haft adgang til at deltage i en sagsbe-
handling.

10.0 Tavshedspligt

10.1

Bestyrelsens medlemmer har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad de erfarer i deres egenskab af
bestyrelsesmedlemmer, medmindre der er tale om forhold, som efter sagens natur skal bringes til
tredjemands kundskab.

10.2 Nar et bestyrelsesmedlem fratreeder, skal hun eller han opretholde tavshedspligten.
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Andre bestemmelser

Forretningsordenen treeder i kraft p& den dato, der er anfert nedenfor, og underskrives af alle besty-
relsesmedlemmer. Forretningsordenen skal seerskilt underskrives af alle bestyrelsesmedlemmer, der
indvaelges efter ikrafttraedelsesdatoen.

Naerveerende forretningsorden kan kun @ndres med 2/3 stemmefiertal.

Vedtagetden 1Y.07. 202,

| bestyrelsen for Leesg Vand A/S:

e

[é4fnet® Kiitgaard Andersen Thomas Wrichsberg Olsen ~/Jens-Fieldal
estyrelsesformand Bestyrelsesmedlem

Bestyrelsesmedlem

Qg dalicee Mol W ~n

&itte Melchiorsen Morten Thorsen
Forbrugerreprassentant . Medarbejderrepraesentant






